
SITUACIÓN ACTUAL DE LAS CODESAN



Gobernanza en SAN

CODESAN COMUSAN

22 339
COCOSAN

1,143

Fuente: Archivos DFI-CDA SESAN. 2025



Fuente: Archivos DFI-CDA SESAN. 2025

Dependencias 

municipales de 

SAN 

Mesas técnicas 

departamentales 

de DA

190 22

Oficinas 

Municipales de Agua 

y Saneamiento

145 

Mesas técnicas 

municipales de 

DA

311

55% a nivel nacional 100% departamentos a 
nivel nacional

91% de municipios a nivel 
nacional

43% a nivel nacional

Institucionalización de la temática de SAN



Fuente: Archivos DFI-CDA SESAN. 2025

Personal de SESAN en territorio

Delegados 

departamentales
Asistentes 

administrativas

20 19

Gestores 

municipales

13 

Monitores 

municipales

284



Reuniones de coordinación, articulación y 
seguimiento, a nivel departamental

214

REUNIONES DE 

CODESAN

3,446

REUNIONES DE 

COMUSAN

Entre 9 y 10 reuniones de 
CODESAN en los 
departamentos

Alrededor de 10 reuniones 
desarrolladas a nivel 

municipal 



Visitas de Vicepresidencia a CODESAN 2025

11

PRESENCIA EN 

CODESAN

50% a nivel nacional

Departamento Mes

Retalhuleu Enero

Chiquimula Febrero

San Marcos Febrero

Escuintla Abril

Izabal Abril

Zacapa Mayo

Santa Rosa Junio

Petén Junio

Suchitepéquez Julio

Jutiapa Septiembre

Guatemala Noviembre



Fuente: Archivos DFI-CDA SESAN. 2025

Resultados alcanzados de las visitas de 
Vicepresidencia  a CODESAN

Club de 

Nutrición 

implementados

COCOSAN activas 

en departamentos 

priorizados

108 925

Respuesta Social 

Organizada

55 

COMUSAN con 

informes de agua y 

saneamiento

55
• 31 en municipios 

priorizados por DA.
• 77 en el resto de 

municipios.

• En 2024 – 796 activas.
• En 2025 – 925 activas.

• Socialización en 55 
municipios priorizados.

• Activaciones en 10 
municipios.

• En municipios 
priorizados.



Participación de las instituciones en las Comisiones 
Departamentales de Seguridad Alimentaria y Nutricional

9 instituciones participan arriba del 
75% de las comisiones SAN



Historia de Éxito = CODESAN Huehuetenango

•Conocimiento y manejo de protocolos aprobados.

•Liderazgo de gobernadora.

•Articulación y efectividad.

•Logros tangibles, incremento en recuperación.

Articulación Institucional en el seno de la CODESAN




